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Les impacts de la transformation numérique  

  sur le travail : quels effets  

  sur la qualité de vie au travail ? 
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Le « Phillips 6x6 » ou méthode 6x6 

« Un 6x6,  

c’est 6 personnes  

qui se parlent  
pendant 6 minutes » 

 

Cette technique de travail  
en groupe a été mis au point 

en 1948 par J. Donald Phillips, 
ancien professeur  

d’éducation des adultes  
au Collège d’Etat du Michigan 

Le Phillips 6x6 est une recherche en temps limité par petits 
groupes. Cette technique d’animation permet de faire 
travailler en groupe de 6 les participants à une formation. 
En s’efforçant d’apporter en 6 minutes une réponse unique 
et précise à une question donnée, ils doivent faire appel à 
leurs capacités d’échange, d’écoute, et d’argumentation. 

 

 

 

L’animateur présente le sujet général du séminaire et             
il découpe le thème de travail en plusieurs sous-questions    
(4 pour cette journée d’étude). 

 

La méthode se caractérise par un effort de réflexion 
intellectuelle collective, brève et intense et génère des 
échanges au sein du groupe. Elle fait ainsi émerger de 
nouveaux questionnements sur le sujet d’étude. 



Question 1  

A votre avis, les transformations numériques  

de quoi sõagit-il ? 
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Les transformations num®riques de quoi sõagit-il ? 

Sidération 
Changement  

Révolution 

Dynamique  

Dématérialisation  
Information  

Nouveaux outils 
Réseaux  

connexion 
Rythme 
Accélération  

immédiateté  



Les transformations num®riques de quoi sõagit-il ? 

Modifications 

Nouveau taylorisme ?  
Travail  

Intensification  

Charge de travail  

Productivité  

 

Collaboration  

Perplexité  

Liberté  
Oppression  

Chômage 

Big Brother 

Deshumanisation 



Question 2  

 A votre avis, les transformations numériques  

auront quelles conséquences sur votre travail ?  
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Question 3  

A votre avis, les transformations numériques  

auront quelles conséquences sur votre qualité de vie au travail ?  
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Question 4  

A votre avis, quel doit être le rôle des IRP  

par rapport à ces transformations ?  
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Rôle des IRP ? 

Incertitude 
Vigilance 

Ressources 
Information  

Formation 

 

Risques 
Garde fou 

Agir 
Anticiper  

Réactivité  

 

Négociation 

Accompagner 

Négociation  
Lutte  

contreparties  


